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Antikorruptionspolicy

Denna policy uppdaterades 241010

Inledning

Detta ar Trifams 6vergripande Antikorruptionspolicy. Policyn syftar till att informera all personal som
ar verksam inom foéretaget om vilka lagar och regler som galler vid givande och tagande av muta samt
vad pafoljden kan bli for den som bryter mot dessa lagar och regler. Korruption i alla former maste
motarbetas varfor denna antikorruptionspolicy tagits fram. Policyn omfattar och ska féljas av samtliga
anstallda pa Trifam. For Trifams verksamhet galler nolltolerans mot korruption.

Bakgrund

Korruption innebér att nagon missbrukar sin fortroendestéallning for att nd egen vinning. Det kan ske
genom att otillborliga formaner Iamnas eller tas emot. Givande och tagande av muta &r forbjudet
enligt svensk lag och regleras i brottsbalken. Den som tar emot, godtar ett |6fte om eller begar en
otillboérlig férman eller den som lamnar, utlovar eller erbjuder en sadan forman kan démas for
tagande eller givande av muta.

Att arbeta mot korruption ar viktigt eftersom korruption skadar handel, hindrar investeringar,
dventyrar god samhallsstyrning, minskar fortroendet for samhallets institutioner och for
marknadsekonomin.

Huvudprinciper

| alla samarbeten skall Trifam och dess medarbetare agerar transparent, arligt och affarsmassigt. Alla
medarbetare som omfattas av denna policy forvdntas folja all nationell och internationell reglering for
att forebygga, upptacka och hantera korruption.

Medarbetare maste avsta fran handlingar och icke-handlingar som rér korruption och mutor. Det ar
inte tillatet att begéra, ta emot eller erbjuda mutor, oavsett metod, syfte och utformning. Férmaner
far endast ges och tas emot om det sker pa ett 6ppet satt under skapande och uppratthallande av en
affarsrelation. Medarbetare maste aktivt medverka och bidra i utredningar rérande 6vertradelser mot
denna policy. Affarsbeslut ska alltid goras med verksamhetens béasta i atanke. Affarsuppgorelser far
inte traffas mellan personer som befinner sig i en slakt-, van- eller annan icke-professionell relation.

Férebyggande arbete
Trifam ska aktiv arbeta forebyggande mot korruption genom bl.a. féljande;

e Skapa en foretagskultur som bygger pa starka varderingar och vardegrunden hog etik,
helhetssyn och humanistisk grundsyn.
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® Det ska finnas en uppforandekod som omfattar alla medarbetare i bolaget samt en
leverantorskod som ska implementeras i samtliga upphandlingar.
® Ledorden hos Trifam nar det géller representation och gavor ar mattfullhet och gott omdéme.

Institutet mot mutor har tagit fram en Néaringslivskod med riktlinjer for privata féretag som omfattar
alla slags gavor, beléningar och andra férmaner, dven de utan ekonomiskt varde. Trifam ska félja vid
var tid gallande Naringslivskod.

Vad definieras som muta?

Aven om lagen inte klart definierar exakt vad som &r att betrakta som tagande av muta, finns det
anda vissa kriterier att utga ifran. Formanens ekonomiska varde ar en stark bedémningsfaktor.
Formaner som kan tillskrivas ett obetydligt varde anses ha en liten paverkan, till skillnad fran
formaner med ett hogt ekonomiskt varde, och darfor ar risken liten for att den skall anses som
otillborlig. Givaren av en otillborlig forman gor sig skyldig till givande av muta. Det ligger pa varje
medarbetares ansvar att, innan aktiviteter nedan utfors, noga utreda om risk finns for att givande av
muta foreligger nar det géller:

Gavor

Resor

Tavlingar

Bidrag och sponsring

Rabatter och bonusar till kunder och leverantorer

Vid osdkerhet om nagot ar att uppfatta som givande eller tagande av muta skall VD kontaktas.
Vad far du inte gora?

e Du far inte for privat bruk anlita leverant6r/entreprendr som anvands av TRIFAM FASTIGHETS
AB innan vd godkant detta.

® | samband med en upphandling ar det alltid forbjudet att privat upphandla tjanster av
leverantdrer som ingar i offertférfarandet. Férbudet géller fran och med att upphandlingen
inletts till och med 30 dagar efter upphandlingen avslutats.

e Du far inte kdpa varor eller tjanster for privat andamal pa villkor som inte ar
marknadsmassiga fran en leverantor till TRIFAM FASTIGHETS AB.

e Dufarinte, utan vd:s godkannande, for TRIFAM FASTIGHETS ABs rékning kdpa varor eller
tjanster av leverantor/entreprenér som ar narstaende till dig.

e Du farinte ta eller ge en gadva/féorman som framstar som sa attraktiv att den kan antas ha en
inneboende paverkanseffekt, dvs. att férmanen ar dgnad att framkalla kdnslor av tacksamhet
eller av skyldighet att atergalda formanen.

Vad far du ge bort eller bjuda pa?
Medarbetare far I1amna, utlova eller erbjuda en forman alternativt ta emot om:

o det sker 6ppet
e formanerna inte pa nagot satt far vara av den grad att de kan antas ha eller har som syfte att
paverka mottagaren i dennes beslutsfattande. Tidpunkt fér givande och tagande i relationer
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till andra parter ar en faktor som ar hogst relevant. Infor ett kommande affarsavgérande ska
forsiktighet rada.

Foljande formaner ses som godtagbara fran extern part:

Arbetsmaltider av vardaglig karaktdr som ar relevanta i sammanhanget
Uppvaktningar pa bemarkelsedagar, samt vid sjukdom, som kan anses som mattfulla
Prydnadsforemal med litet marknadsvarde

Mattfulla minnesgavor vid exempelvis jubileum

Vad far du inte ge bort eller bjuda pa?

Personer pa myndigheter som utévar myndighet sasom beslutsfattare, plan- eller
bygglovshandlaggare, domare etc. far inte bjudas pa nagot och inte heller ska nagra gavor ges till
dessa personer.

Vad far du ta emot?

Samma regler galler for vad bolaget far ta emot som for vad som far erbjudas. Ett erbjudande eller
gava far inte tas emot for ofta fran samma person eller foretag, dven om det vid varje enskilt tillfalle
faller inom ramarna. Dock far anstallda pa Trifam ta emot sadant som inte ryms inom policyn under
forutsattning att det godkdnns av VD. Godkdnnande maste alltid inhdmtas fore det att erbjudandet
accepteras.

Vad far du inte ta emot?
Dessa erbjudanden skall Trifam alltid tacka ne;j till:

e Rabatter och bonus som inte erbjuds alla anstéallda pa Trifam, kickbacks eller penninggavor
o Material eller arbete som ror privat egendom
® Erbjudande om aktiviteter pa fritiden sasom resor, l1an av fritidshus, segelturer etc.

Gavor och formaner som ej far tas emot fran extern part:

Nojesresor och semestervistelser som helt eller delvis ar betalda av ex. en leverantér
Studieresor, seminarier, kurser och konferenser med liten eller obefintlig koppling till
tjansteutovningen

® Representationsmaltider och inbjudningar till kulturella och sportsliga arrangemang om gj
mattfulla, kinda och enligt yttre omstandigheter forsvarbara

e Dolda inkdpsrabatter eller provisions- och bonusarrangemang stallda till viss person inom
foretaget
Sidoleveranser av varor eller tjanster fran leverantor
Otillborliga formaner i samband med deltagande eller funktionarskap i en tavling som &r
féremal for allmént anordnad vadhallning, dar transaktionen har ett samband med
fullgdrandet av uppgifterna vid tavlingen.
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Ansvar och pafoljder

VD ansvarar for att alla anstallda inom bolaget ar fértrogna med denna policy, men det ligger pa
individens ansvar att félja den. Alla anstéllda ska strava efter att Trifam ska ha ett gott rykte och inte
skada Trifams varumarke. Att bryta mot denna policy kan komma att leda till disciplindra paféljder
sasom muntlig eller skriftlig varning, avstangning eller uppsagning. Vid misstanke om brottslighet ska
polisanmalan dessutom alltid ske. Misstanke om eller upptéackt av givande eller tagande av muta skall
anmalas till Bolagets VD.

Bolaget ska utbilda medarbetare och bolagets leverantorer i antikorruptionsfragor samt f6lja upp
efterlevnaden av denna policy. Givande och tagande av muta &r brottsliga handlingar och straffas
enligt lag med boter eller fangelse i hogst tva ar. Om brottet betraktas som grovt handlar det i stallet
om fangelse i lagst sex manader och hogst sex ar.



